Polityka prywatno$ci
Euro Edu & Jobs

1. Wprowadzenie

1.1.Niniejszy dokument stanowi opis polityki prywatnosci (dalej Polityka) Euro Edu & Jobs Sp. z o0.0.

1.2.

1.3.

z siedzibg w Warszawie 00-867 przy ul. Chtodnej 51, zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000896841, REGON:
38881173, NIP: 7011031522, (dalej Administrator).

Celem Polityki jest okresSlenie zasad i sposobu przetwarzania danych osobowych pochodzgcych
od o0sdb fizycznych bedgcych uzytkownikami serwiséw internetowych administrowanych przez
Administratora (dalej Uzytkownik). Polityka zawiera réwniez informacje dotyczgce uprawnieh

0s6b fizycznych w odniesieniu do udostepnionych przez nich danych osobowych.

Podstawe prawng Polityki stanowi Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), a takze Ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1000). Polityka stanowi realizacje przez Administratora
obowigzkéw wynikajgcych z art. 12 i 13 RODO.

1.4.Polityka ma zastosowanie do kazdej strony internetowej, aplikacji lub ustugi odsytajgcej do tej

1.5.

informacji, a takze do danych przekazywanych za ich posrednictwem, drogg telefoniczng,
elektroniczng badZz osobiScie w siedzibie Administratora. Prosimy o zwrdcenie uwagi, Ze
opuszczajgc strony internetowe administrowane przez Administratora (np. przechodzgc za
pomocg linku na strone znajdujacg sie w innej domenie), Uzytkownik przechodzi w obszar, w
ktérym nie obowigzuje Polityka. Administrator nie ponosi odpowiedzialnoSci za zasady polityki

prywatno$ci obowigzujgce na stronach obstugiwanych przez inne podmioty.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych (10D), z ktérym mozliwy jest kontakt poprzez

poczte elektroniczng: rodo@edu-jobs.eu

2. Administrator danych osobowych

2.1,

Euro Edu & Jobs Sp. z 0.0. jest Administratorem danych osobowych przekazywanych przez
Uzytkownikéw serwiséw internetowych, ktorzy odwiedzili i skorzystali z funkcjonalnoSci
oferowanych przez strony internetowe administrowane przez Administratora (dalej Serwisy

internetowe):



e https://www.edu-jobs.eu/old-home

2.2. Administrator moze pozyskiwa¢ dane osobowe Uzytkownikdéw w szczegdlnoSci poprzez:
e kontakt Uzytkownikéw z Administratorem za posSrednictwem dostepnych w Serwisach
internetowych formularzy kontaktowych i przekazanie danych osobowych ich dotyczgcych

wraz z tre$cig wiadomosci,

e bezpoSredni kontakt w drodze rozméw telefonicznych, drogg elektroniczng, a takze

listownie,

e zlozenie przez kandydatow na pracownikéw dokumentéw aplikacyjnych bezpo$rednio na
adresy poczty elektronicznej nalezgce do Administratora bgdZz poprzez serwisy

posredniczgce,

® instytucje panstwowe i organy wiadzy publicznej, ktére w ramach prowadzonych przez nie
postepowan, dokonujg przekazywania danych osobowych w celu realizacji przepiséw

prawa.

2.3.Gromadzgc dane osobowe Administrator rejestruje informacje dotyczgce zrddta ich pozyskania.
Pozyskiwanie danych osobowych UZytkownikdw odbywa sie w sposob bezposredni od oséb,

ktérych dane dotyczg, a takze od 0séb trzecich.

2.4. Administrator dokfada szczegdlnej starannosci, aby dane osobowe byly przetwarzane zgodnie
z celem, dla ktérego zostaly zebrane i wykorzystywane stosownie do przestanek oraz kategorii
przetwarzanych danych dozwolonych prawem, w szczegdlnosci zgodnie z zasadami przetwarzania

danych osobowych okreSlonych w art. 5 RODO.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z profilem dziatalno$ci, wytgcznie we wskazanych
ponizej celach. Jezeli ze wzgledu na przepisy prawa, witasciwosci ustugi lub koniecznosci jej
rozliczenia zaistnieje potrzeba przetwarzania innych danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg,

Administrator moZe je przetwarzaC w niezbednym zakresie.

3.1.W celu skontaktowania sie z Administratorem za poS$rednictwem formularzy kontaktowych
zamieszczonych w Serwisach internetowych w zwigzku ze zloZeniem pytania lub przestanym
zgloszeniem, przetwarzane sg dane osobowe Uzytkownikéw takie jak: imie, nazwisko, adres

email, numer telefonu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes

Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, polegajgcy na zapewnieniu obstugi wiadomosci


https://www.edu-jobs.eu/old-home

i udzieleniu odpowiedzi na wynikajgce z niej pytania. Odmowa podania danych bedzie

skutkowata brakiem mozliwosci obstugi przestanej wiadomosci i tym samym jej usunieciem.

3.2. W celu ustalenia, dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, w tym udokumentowanie
zgloszonych sprzeciwéow wobec przetwarzania danych osobowych bedg przetwarzane dane

osobowe Uzytkownikdw, jakie zostaly przez nich przekazane Administratorowi.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, ktéry pozwala
na przetwarzanie danych osobowych w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony

przed roszczeniami, bedgce realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

3.3.W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji niezbedne jest podanie danych osobowych
kandydatéw w zakresie wynikajgcym z tresci art. 22' §1 Kodeksu pracy: imig (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli jest to niezbedne do

wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku.
Podstawg prawng przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego jest:

e ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.),

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, ktéry pozwala na przetwarzanie danych osobowych, jesli sg one
niezbedne do podjecia czynnosci zmierzajgcych do wykonania umowy.

Podanie przez kandydatéw innych danych, niewymienionych w katalogu art. 22! §1 Kodeksu
pracy jest dobrowolne. Podstawg prawng przetwarzania takich danych osobowych jest art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, ktéry pozwala na przetwarzanie danych osobowych na podstawie dobrowolnie
udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Proces rekrutacji sktada sie z kilku etapéw, podczas ktérych ma miejsce przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw: wstepna selekcja otrzymanych aplikacji, kontakt z wybranymi

kandydatami, wybdr pracownika.

W przypadku wyraZenia przez kandydata zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych
w przysztych rekrutacjach, podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
ktory pozwala na przetwarzanie danych osobowych na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody,
ktéra moze zostaC odwotana w dowolnym czasie, bez wplywu nazgodno$S¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcy danych osobowych



4.1.0dbiorcami danych osobowych przekazanych Administratorowi przez osoby, ktérych dane
dotyczg, sg nastepujgce podmioty, ktérym przekazywane sg dane osobowe w minimalnym

zakresie, niezbednym do realizacji celu/celéw w jakim dane zostaty pozyskane:

® upowazniony personel Administratora,

e podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora (np. biuro rachunkowe,
dostawcy ustug technicznych, dostawcy ustug hostingowych),

e wiasciwe organy upowaZznione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4.2. Administrator odwiadcza, Ze nie sprzedaje, nie udostepnia i nie przekazuje zgromadzonych do
przetwarzania danych osobowych innym osobom lub instytucjom, chyba, Ze nastgpi to za
wyrazng zgodg lub na Zyczenie osdéb, ktérych dane dotyczg, albo tez na Zgdanie uprawnionych
na podstawie ustawy organow panstwowych na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan
lub dziatann zwigzanych z bezpieczestwem lub obronnoscig, dla okre$lonych prawem zadan
realizowanych dla dobra publicznego, gdy jest to niezbedne do wypetnienia prawnie

usprawiedliwionych celéw Administratora.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOG)

Z uwagi na to, ze Administrator korzysta z aplikacji, ktérych serwery zlokalizowane sg poza EOG, dane
osobowe pozyskane w zwigzku z korzystaniem przez Uzytkownikdw ze stron internetowych mogg
by¢ przekazywane do panstw trzecich. W zwigzku z tym, Administrator zadbat o to, aby korzystaé
wylgcznie z dostawcow dajgcych gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych.
Gwarancje te wynikajg w szczegdlnosci z uczestnictwa dostawcow w programie ,Tarcza PrywatnoSci”
ustanowionym na mocy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w

sprawie adekwatno$ci ochrony zapewnianej przez Tarcze Prywatno$ci UE-USA.
6. Okres przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza pozyskane dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celu/celow,
dla jakich zostaty przekazane. Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich
przetwarzania, w zwigzku z czym:
e dane przetwarzane na podstawie wymogow ustawowych (podatkowych) bedg przetwarzane
przez czas, w ktérym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych;

e dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora bedg
przetwarzane do czasu skutecznego ztoZenia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotyczg lub
ustania tego interesu. Dane przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedg przetwarzane przez czas réwny okresowi przedawnienia tych roszczeh;



dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody
wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotyczg;

dane osobowe przetwarzane w ramach procesu rekrutacji bedg przetwarzane do czasu
zakoNczenia tego procesu.

7. Prawa przystugujace podmiotom danych

7.1. Administrator realizuje przystugujace osobom, ktérych dane dotyczg uprawnienia zwigzane

z przetwarzaniem ich danych osobowych. W szczegdlnosci kazdemu podmiotowi danych

przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7.2.W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes

Administratora, podmiotowi danych przystuguje prawo do wniesienia w dowolnym momencie

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, bez koniecznoSci uzasadniania swojej

decyzji, szczegdlnie w przypadku, gdy prawnie uzasadniony interes polega na prowadzeniu

dziatan zwigzanych z marketingiem bezpo$rednim.

7.3.Zgoda wyrazona przez podmioty danych za posSrednictwem Serwiséw internetowych moze

zostaC w dowolnym momencie wycofana, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania

danych, ktérych dokonano przed jej wycofaniem.

7.4. Administrator informuje, ze nie ma obowigzku usuniecia danych (czyli realizacji ,,prawa do bycia

zapomnianym”) w przypadku, gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do:

korzystania z praw i wolnos$ci wypowiedzi i informacji,

wywigzania si€ z prawnego obowigzku przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub
prawa polskiego,

celéw archiwalnych w interesie publicznym, celéw badan naukowych lub historycznych lub
celéw statystycznych,

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh.

7.5.Powyzsze uprawnienia, a takze zamiar wycofania zgody mogg zostaé zrealizowane poprzez

przestanie stosownego Zgdania drogg elektroniczng na adres e-mail rodo@edu-jobs.eu bgdz

listownie na adres siedziby Administratora podany w punkcie 1.1 Polityki.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie



Panistwa dane nie bedg przetwarzane przez Administratora w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania. Decyzje dotyczgce indywidualnej osoby, zwigzane z tym

przetwarzaniem nie bedg zautomatyzowane.

9. Bezpieczenstwo i przechowywanie informacji

Administrator zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych przed bezprawnym ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, przejeciem danych przez osoby nieupowaznione, zniszczeniem, utratg,
uszkodzeniem lub zmiang oraz przetwarzaniem danych osobowych w sposéb niezgodny z przepisami

RODO.

Administrator danych podejmuje w celu zabezpieczenia danych osobowych Srodki techniczne
i organizacyjne spetniajgce wymogi RODO, w szczegdlnosci Srodki wymienione w art. 24 oraz art. 32
RODO, zapewniajgce poufnos¢, integralno$¢ i dostepnosé ustug przetwarzania przekazanych danych

osobowych.
10. Pliki cookies

Pliki cookies (ciasteczka) to mate pliki wysylane przez serwer internetowy do przegladarki
Uzytkownika i przechowywane na jego komputerze. Ciasteczka pomagajg Administratorowi
analizowaC ruch sieciowy i rozpoznajg, ktora czeSC strony internetowej byla odwiedzana. Pliki
cookies w zaden sposéb nie umozliwiajg Administratorowi dostepu do komputera lub informacji o
Uzytkownikach, za wyjgtkiem informacji o tym, w jaki sposéb korzystano ze strony internetowej oraz
danych osobowych, ktére Uzytkownicy udostepniajg automatycznie ze wzgledu na ustawienia

przeglgdarki.

Administrator stosuje sesyjne i state pliki cookies, a takze piksel Facebooka. Sesyjne pliki cookies sg
plikami tymczasowymi, ktére przechowywane sg w urzgdzeniu koncowym Uzytkownika do czasu
wylogowania lub opuszczenia strony internetowej. State pliki cookies umozliwiajg Administratorowi
rozpoznanie Panstwa przegladarki podczas nastepnej wizyty w Serwisach internetowych i
dostosowanie Serwiséw do potrzeb Uzytkownikéw (np. zapamigtanie preferowanego jezyka lub
rozmiaru czcionki), a takze w celach statystycznych. State pliki cookies pozostajg w pamieci Pafstwa
urzgdzenia peryferyjnego do momentu ich usuni€cia. Korzystajgc z Serwisdw internetowych,
Uzytkownik wyraza zgode na umieszczanie plikéw cookies na jego komputerze lub innym urzgdzeniu
w podanych wyZej celach. Jezeli Uzytkownik nie wyrazi zgody na otrzymywanie plikdw cookies,
moze nimi zarzgdza¢ i kontrolowal je poprzez ustawienia swojej przeglgdarki. Nalezy jednak
pamietaC, ze usuniecie bgdz zablokowanie plikéw cookies moze wptyng¢ na sposéb korzystania z

Serwiséw internetowych.



W celu monitorowania i ulepszania Serwiséw internetowych gromadzone sg zbiorcze informacje na
temat Uzytkownikdbw w momencie przeglgdania strony internetowej, w tym szczegdty dotyczgce
systemu operacyjnego, wersji przegladarki, nazwy domeny, adresu IP, adresu URL Uzytkownika, z
ktérego trafia na strony internetowe Administratora i pod ktdry sie udaje oraz ktére podstrony strony
internetowe] zostaty odwiedzone. Administrator moze prowadzi¢ ogdlne statystyki, zbiera¢ dane
dotyczgce ruchu sieciowego na stronie internetowej oraz informacje o spokrewnionych stronach i
udostepniaé te dane zbiorcze osobom trzecim w celach marketingowych, reklamowych lub w innych
celach promocyjnych, niemniej jednak te dane zbiorcze nie zawierajg zadnych danych osobowych.

Do celdw statystycznych Administrator korzysta z ustug takich dostawcow jak: Google Analytics.
11. Wtyczki spotecznosciowe

W Serwisach internetowych stosowane sg tzw. wtyczki spoteczno$ciowe przekierowujgce do profili
Administratora prowadzonych na portalach spoteczno$ciowych: Facebook, LinkedIn, Instagram. Za
pomocg funkcjonalno$ci, jakie oferujg te wtyczki, UZzytkownicy mogg udostepni¢ poszczegdlne
tredci lub podzieli€ sie nimi w mediach spoteczno$ciowych. Zwracamy jednak uwage, Ze korzystajac
z tych wtyczek dochodzi do wymiany danych pomiedzy Uzytkownikiem a danym portalem
spoteczno$ciowym czy serwisem internetowym. Administrator nie przetwarza tych danych i nie ma
wiedzy, jakie dane Uzytkownikéw sg gromadzone. W zwigzku z tym, zachecamy do zapoznania sie
z regulaminami i politykami prywatnosci tych serwiséw spotecznoSciowych przed skorzystaniem

z danej wtyczki.
12. Prawo do skargi

W kazdym przypadku uznania, Ze prawa osoby fizycznej wynikajgce z przepiséw prawa i Polityki sg
naruszane, Uzytkownikom przystuguje prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.
13. Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg obowigzujg unijne i krajowe przepisy z zakresu

ochrony danych osobowych.

Data ostatniej aktualizacji Polityki: 16.04.2024



